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£ La solcifud de licencia por asuntos particulares, sin goce de - ]
de fecha 29 de diciembre del 2021, pmsan!adumrhhl.ml r.
KEILITH, trabajador de servicio, del Hospital II-2-Tarapolo.

Que, mediante el documento de visto, dofa: Lopez Gonzales Keilith, sc
-~ licencia sin goce de remuneraciones por mMolivos personales, por un g
noventa dias (90) desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del 202:

.Qué, el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reg
Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Camera listr
Remuneraciones. sefiala. La Licencia es la autorizacién para
de trabajo wuno o mds dias, El uso del deracho de licencia M
parte y estd condicionado a la conformidad institucional; w""

Que, el Articulo 39° de la R.M. rad-znﬂmsa,
Trabajo de la Administracién Publica del Ministerio ¢
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modificatona aprobada mediante Ordenanza Regional N* 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 2018.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER. Noventa (90) dias de LICENCIA SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, a partir del 01 de enero hasla el 31 de
marzo del 2022, a dofla: Keilith Lopez Gonzales, trabajador de servicio, de
la Unidad Ejecutora Hospital II-2 Tarapoto. Ef periodo que comprende e: .
- licencia, no sera considerada para el computo de su tiempo de servicio.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, El efecto de descuento de

remuneracion se realizaré en los meses de enero, febrero y o del
2022, !M ad

F

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Agréguese a su legajo y transcribase a
los interesados. e 4.'1.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la oficina de
comunicaciones inmersa el cilado documento en el portal de transpar
institucional L
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